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	Від    16. 11. 2012 р.     № 660
На №________-_________

	Керівникам  органів управління освітою
Завідувачам рай(міськ) методкабінетів 


  Про порядок оформлення та
  подачі  матеріалів педагогічними
 працівниками, які претендують 
на присвоєння педагогічних звань 
«учитель-методист», «вихователь-методист», 
«практичний  психолог-методист», 
«педагог-організатор-методист», 
«керівник гуртка-методист», 
на розгляд вченою радою 
Львівського обласного інституту 
післядипломної педагогічної освіти

Відповідно до пункту 5.2 Типового положення про атестацію педагогічних працівників педагогічні звання «учитель-методист», «вихователь-методист», «практичний психолог-методист», «педагог-організатор-методист», «керівник гуртка-методист» можуть присвоюватися педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»(для керівників гуртка - найвищий тарифний розряд та повну вищу освіту), здійснюють науково-методичну і науково - дослідну діяльність, мають власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені закладами післядипломної освіти - Львівським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти.

       Крім того, Типовим положенням (пункт 5.4) передбачено присвоєння педагогічного звання «вихователь-методист» вихователям, музичним керівникам, інструкторам з фізичної культури дошкільних навчальних закладів, які мають базову або неповну вищу педагогічну освіту, найвищий тарифний розряд та стаж педагогічної діяльності не менше як 8 років. На них також поширюються вимоги п.5.2 Типового положення .

    Вимога про обов’язкову підготовку методичних розробок педагогічними працівниками, які атестуються на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «- методист», Типовим положенням не передбачена. Атестаційна комісія під час атестації педагога, який має це  педагогічне звання,  може прийняти рішення про його відповідність раніше присвоєному педагогічному званню, якщо він продовжує здійснювати науково-методичну і науково-дослідну діяльність. 
Для подання на розгляд вченої ради ЛОІППО матеріалів педагогів – претендентів на присвоєння педагогічних звань «- методист» слід дотримуватися наступного:

1. Навчальний  заклад  на методичній (педагогічній) раді розглядає апробовані методичні розробки педагога – претендента. За умови  прийняття позитивного рішення готує  висновок    про   педагогічну та методичну діяльність педагога у контексті реалізації основних педагогічних ідей, викладених у методичних розробках.

2. Педагог – претендент описує  методи, засоби та шляхи   вирішення проблеми, над якою він працює, реалізованої у власних методичних розробках. 
3.   Матеріали  та лист-подання навчального закладу надсилаються до районного(міського) методичного кабінету і представляються на засіданні  методичної ради Р(М)МК  за  присутності педагога . 

4.   Після розгляду, обговорення поданих матеріалів  та прийняття позитивного висновку    рада методичного кабінету порушує клопотання перед вченою радою інституту щодо прийняття рішення про схвалення методичних розробок.

5. Оформлені належним чином матеріали подаються на розгляд відповідних ведучих кафедр  ЛОІППО не пізніше ніж за  20 днів до чергового засідання   вченої ради у відповідності до вимог ( додаток 1,2).

Схвалено вченою радою ЛОІППО 14. 11. 2012 р.,   протокол № 6
Директор                                                        Р.Б.Шиян

Виконавці:

Барна М.М.

Козлова Л.Г.
Додаток 1
Рекомендації
щодо оформлення матеріалів

педагогів - претендентів на присвоєння

педагогічного  звання «-методист»
Підставою для розгляду вченою радою ЛОІППО матеріалів претендента на присвоєння педагогічного званння «- методист» є надання комплекту документів відповідно до таких вимог*: 
1. Матеріали оформляються та подаються  на паперових носіях у двох примірниках, зібраними в папку із зазначенням прізвища, ім’я та по батькові  претендента і назви навчального закладу, у якому він працює.  

2. Методичні розробки подаються в одному екземплярі. Кожна сторінка    

     має бути пронумерована. При використанні джерел обов’язково       вказувати посилання на них у відповідності до існуючих вимог.
3. У представлених матеріалах має простежуватися система роботи педагога над проблемою. 
4. Матеріали претендента після схвалення вченою радою  не повертаються.

Перелік матеріалів педагога-претендента
 на присвоєння педагогічного звання «-методист»

1.  Лист-подання рай(міськ)методкабінету  (обсяг – до 1 друкованої сторінки). Подається на бланку рай(міськ)методкабінету   за підписом керівника установи (додаток 2).
2. Методичні розробки (навчальні посібники;  методичні посібники; навчально-методичні посібники та інші види навчальної літератури)  

До навчальних посібників відносять: збірники задач і вправ;  довідники; словники; хрестоматії з літератури та історії; атласи з історії, географії, біології; навчальні карти; картини; кінофільми; діафільми; прилади; макети; моделі; книги для читання; комплекти таблиць та плакатів; робочі зошити;  роздавальний матеріал та ін.


Навчальні посібники мають задовольняти педагогічні вимоги, відповідати віковим особливостям дітей, бути зручними для користування й безпечними для здоров’я.

 
Методичний посібник - друкована книга, призначена, як правило, для вчителів, і в якій відповідно до завдань вивчення даного предмету і його змісту представлені локальні педагогічні технології - технології конкретних навчальних занять. Методичний посібник може містити ілюстрації, таблиці, схеми, запитання, завдання, вправи та інші  навчальні матеріали, які можуть використовуватися як для організації навчального заняття, так і для самостійної роботи учнів. 
Навчально-методичний посібник - друкована книга, яка містить стислий систематизований матеріал з навчального предмету, розділу чи теми, а також  методику його викладання  на основі власного чи запозиченого досвіду роботи. Призначається і для учителів , і для учнів. 

Такий вид навчальної літератури, як правило, також  містить запитання (завдання) для контролю і самоконтролю. 

У навчально-методичному посібнику можуть бути надруковані й плани різних видів занять з переліком рекомендованої літератури; він може містити і доповнюючий матеріал для проведення  лабораторно-практичних занять тощо. 

Інші види навчальної літератури 

 
 Методичні рекомендації - навчально-методичне видання, що містить матеріали теоретичного або теоретико-прикладного характеру на допомогу різним категоріям педагогічних працівників з викладання (вивчення) окремих тем або розділів курсу, навчального предмету тощо. 

У такого роду навчальній літературі розкриваються різні підходи до організації навчального (навчально-виховного) процесу або його фрагментів; управління навчальним (навчально-виховним) процесом; методичної роботи у навчальному закладі; учнівського самоврядування та ін.

   Практикум, як правило лабораторний - друковане навчальне видання, в якому зосереджений стислий теоретичний матеріал з відповідними вказівками для проведення всіх, передбачених програмою, лабораторних чи практичних занять з навчальної дисципліни.


Можуть створюватися й спеціальні практикуми з розв’язування задач, з усного і ділового мовлення, з вивчення іноземних мов на основі інноваційних педагогічних технологій (комунікативність, діалогічність тощо) та ін. 

4. Опис методів, засобів та шляхів   вирішення проблеми, над якою працює педагог,  розкритих у апробованих методичних розробках (обсяг до 5 сторінок).

В описі  педагог висвітлює проблему, над якою працює, методи і засоби її вирішення, розкриваючи індивідуальні особливості своєї роботи, представленої у методичних розробках.
 
Готуючи опис, можна використовувати такий порядок: 

· обґрунтування актуальності проблеми, її практична значимість;

· висвітлення основної ідеї проблеми, її інноваційну значущість;

· перелік наукових чи практичних досліджень, на яких ґрунтується робота, наукові концепції та теорії яких авторів використовуються;

· розкриття технологій реалізації провідної педагогічної ідеї та її складових;

· розкриття запропонованих інновацій щодо організації навчально-виховного процесу;

·   динаміка змін якості навчально-виховного процесу у зв’язку з інноваційною професійною діяльністю.
Додаток 2
Лист-подання
Р(М)МК щодо розгляду та  схвалення методичних розробок
педагогічних працівників, які претендують на присвоєння педагогічних звань «учитель-методист», «вихователь-методист», «практичний  психолог-методист», «педагог-організатор-методист», «керівник гуртка-методист», 
вченою радою інституту

	           Штамп
	         Голові вченої ради 
Львівського обласного інституту   

післядипломної  педагогічної освіти

Шияну Р.Б.




Методичний кабінет ____________________________________________ 
порушує клопотання перед вченою радою інституту щодо  розгляду матеріалів та схвалення методичних розробок  педагогічного працівника ___________________________________ 

(ПІП, посада, місце роботи)

який претендує на присвоєння педагогічного звання «________________________», з проблеми_____________________

 Методичні розробки апробовані на базі __________________________________________________________________

(навчального закладу (ів) району (міста), області) і  сприяли  позитивній динаміці  змін якості навчально-виховного процесу у зв’язку з інноваційною професійною діяльністю___________________________________________

                                                               (ПІП педагога)

Розглянуто та обговорено на раді методичного кабінету (протокол  від____________ №____).
    Голова ради методкабінету_______________________

                   печатка                                                ( підпис)                     

